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bu sayıda da SSk yıtartışıyo "ıız
Bu sayrmızda baştan sona Sosyal Sigortalar konusuna yer verl,yorrdaha doğ-

rusu bu konuyu bütün ayrrntılarıyla açmaya çalışıyoruz.Bu koca müessesenin,
fakat lşlemeyen işletmenin ipliğinL pazara çıkarıyoruz.

SSK konusunu bugüne kadar çeşitli yayln organları, çeşitli kişi]_er e]_e
a]-dılar.Bir sürü sözler söylendi, çözümler önerildi. Amaaa, bugüne kadar b1-
ziın prinıleriınizle yaşayan SSK hakkında biz işçilere birşey sorulmadr.

Bugün üstünde söz sahibi olmamız gereketı bu kurumla ilgllt her konuvu di-
dik dtdik edtp tlk defa olarak biz işçil-erin gözüyle en doğru çözümü getire-
ceğLz.

Açrk oturum sayfamızda işçi arkadaşlarlmız bu konudaki görüşlerinl açrk-
lıyorlar, Röportaj sayfasında ise SSKinın çürüınüş yapı.sı.n]_ gözLer önüne se-,
riyoruz. Gene]_ Başkanı.mız Rıza Güvenlin yazısı ise bu durumdan kurtulmanın
en gerçekçi yollarını gösteriyor.

Tekstil'in bu say:.sı-nı-, SSK özeJ- sayrsr olarak da kabul edeblliriz. Böyle
bir sayının biz işçller için çok yararlr olacağr düşüncesindeyiz.

Alın terlmizin bir kısmı- olan priınleriıniz]-e yaşayan SSKının yönetiıninde ,
bundan böyle biz işçilerl_n söz sahibi olmasr gerekiyor.

İşte bu sayıda biz de bu konuyu didik dldlk ettik.Bundan sonraki sayrla-
rrmrzda zamaıı zafian gene değlneceğiz bu konuya

Baş]-attığımız bu mücaCele SSK yönetiıninde işçiler söz sahlbi o1uncaya ka-
dar sürecektir.

Geçen sayıda Anayasa konusunda yaptığrmız açık oturum, görüyoruz kl, işçi
arkadaşlarca il-giy]-e karşılanmlş ve çeşitl_i tartışmalara yo1 açmış. Bu sayı-
mızda da arkadaşlarımızı-n görüşlerini, açık kalplillkle söyledikleri,tartış-
trklarr, SSK ile ilgili bir açık oturum bulaeaksınız.

Bundan böyle açrk oturuni]-ar, her sayıda değiştk arkadaş]-arla,değişik ko-
nular üstünde sürecek.

Açık oturuma katılmak, görüşlerini duyurmak ve tartışmak isteyen işçi ar-
kadaşların dergimize başvurmalarını dlleriz.

Basın bürosundan sevgl ve saygılarla...

Sahibi : Rıza GWEN - Sorum]_u Uüdür: Abdu]-f ah SERT

Adres : Szhhıge Apt. g, 1AĞAL)ĞLU - Te]-: 26 85 90

Baskı : Karaca Ofset - Düzenfegen: Asga Yagıncılık
Agda bir gagın7anır. Agrıca para i7e satı7amaz,

B irisine balık Lüer s e n
do5ıq7, bi,r defa

Balık tutnıal,ı öğret ona
Doysun örniir boyıınca
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Geçen sayıları.mızda örgütlenme çalı-şı-
maları,m:-zı uzun uzun anlattığımız Ela-
zığ'Lı tekstl]_ işçlsi arkadaşları.mı.z a-
drna sürdürülen toplu sözleşme görüşme-
1eri tamamlanmış ve sözleşme imzalanmlş-
t]-r.

ELazığ'l_ı lşçi arkadaglarımlza ddrin
bir nefes aldıran sözleşme irnzalandıktan
sonra 1şçi arkadaşlar arasında bir bay-
ram havasl esmeye başlamıştır.

Teksif 'l_n, bizim örgütlenınemizi engel-
] eııck icin cevirdiĞl tiir] ii dolaPlı r-

Rız.4 6şu"n E7azığ '-l:. ışçı aı«adaş7arlt,

rağmen,Elazığ işçi-lerl_nln kararlılığı,
örgütlenme çalışmalarrnı kısa zamanda
sonuçlandırm:.ş ve toplu söİleşme görüş-
melerine bu blrlikten alınan güçle gI -
rilmişti.

Böyleslne güçlü olarak girllen söz-
leşme de tabiatıyla blr zafer 1le sonuç-
lanmrştır .ELazığ'lı işçi arkadaşlarlm12;

ELAzKi
BAşARıLl aBınADın[

-,

bu sözl-eşıne ile yüksek blr ücret zanunlna
ve önemli sosyal haklara kavuşmuşlardır.

Ücret zamları hakkında görüşüne baş-
vurduğurnuz Gene]- Başkan Rıza Güvenr"Size
şunu aldrk bunu a].dık demeyeceğlm. Ela-
zığ'1-ı işçJ_ arkadaşlarımızın aldrğ:- zam-
mı öğrenmek lçin Tekst1llin 1963 yrlın-
4an bu yana imza]_adığı ,dört toplu söz -
1eşmede aldığı zamlarr toplayın.tşte bıı-
giin Elazığllı işçi arkadaş]-aramlz top-
ladrğrnrz bu zamların toplarnından daha
,'azLa zam almışlardı-r.Bilıneın birşey ek-
1emeye gerek var-m1?" demlştir.

ELazığ' 1ı arkadaşlarımızı bu başarılı
sözleşmeden dolayr kutlarız.

AKSA İSCİLERİNIN
işı<oı-tJ DAHA.
BELLİ OLVİADI

Yalovalda kurulu Aksa Sentetik Elyaf
:abrikasrnda çalışan işçi arkadaşlar]-ıtı-
zın hangi işkoluna dahil oldukları konu-
sunda ortaya çı-kan uyuşınazlık ha]-en so-
:rüclanmamrştır.

Bllindiği glbi sendikamız bu fabrika-
1a örgütlenme çalışmalar:-na başlamış ve
iilsa zamanda tamamlamıştı.Ne var ki baş-
l.ıa bir lşkolunda bulunan bir sendika, bu
i.verinin tekstil 1şkoluna değil petrol
işkoluna girdiğt iddiasıyla Danıştayla
başvurmuş ve yürütınenin durdurulmasını
istemişti.

Danıştay kon!ıyu esas hakkrnda lncele-
rıeye girişııneden önce ileride doğabilecek
bl_r karışıklığı ön]-eınek amacıyla yürüt-
ıenin durdurulınasana karar vermiştir.
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Araya adli tatlJ_.girdiğinden Danış-
tayıın esas hakkında karar vermesi ge -
cikmiştlr.Adli tati1 bittiğine göre ya-
kında Danıştay bu konuda karar verecek-
tir.

500 işçi arkadaşı-mızın geciken toplu
sözleşıneden dolayı tedirgin olduklarr
Aksalda kesin sonuç alındıktan sonra ça-
1ışınalar sendikamrz tarafından en kısa
zamanda sonuçlanacak şekilde sürdürüle-
cektir

Bu aİada işçi arkadaşlarımlzln her
türlü meselelerini çözınekronları gelişen
durum]-arla ilgtJ_t olarak aydınlatınak ü-
zere kurulan sendikamız teınsllci]"iğt Ka-
ramürsel Caddesl, Nall Öz pasaJ:.nda bu-
lunan yerlnde salırperşembe ve cumartes1
günleri_ lşçi arkadaşlarınız içtn açrk
bulunduru].naktad ır .

Sendlkamız yeckilileri 1+çl arkadaş-
ların bütün ınese]-elerinl bu günler tçin-
de ve sabah saat 8rden akşam saat 8le
kadar temsilciltğlnize başrnırarak ç6ze-
bileceklerlnl beliitmişlerdlr.

süıı-;üT r TE
cönüşı,{EDıR

DEV§{ EDtYoR
Bir süre önce baçladığıu. tıber ver-

dlğtnlz Sün-Jüt tçyertadaLi aoplu söz-
1eşne görüçnelerl helen dcııı etnekte-
dtr.

Sendlkaııız Beyoğlu şubesl yetkllllerl
tarafından yürütülmekte o1an görüşmeler
hakkında bilglslne başınırduğuınuz yöneti.-
ci arkadaşlarımızr'ıGörüşmeleri.n htçbir
tavLz verilmeden,kararlılık].a sürdürül-
düğünü" belirtmişlerdir.

Türkige'nin en biigük, en zengin ve
eı? qüçlü kuruJ,uşu o]_arak tanım]-anan
Scsgal Sigorta7ar Kurumu 22 gaşlna
basmadaIl _kanserJj hasta görünümüne so-
kuidu.

Gün geçniqor kiıonun çıkmazda oJu-
şundan söz edi]-nesjn. Gün geçnigor ki
if7asın eşiğinde o]-duğu sög7enmesin.
Gün gok ki,kurumun geleceği hakkında
karamsar görüş7er gansıtı7masın kamu-
oguna.

Deıginizin bu sagısında basın büro-
muzun gaptığı çalışmalar o7dukça geniş
bilgi verigor kutumun içinde bu7unduğu
koşu77ardan.

Bu da kuruJ,uşun bög7esine karamsar
koşu_liara düşınesinin asıl, sebep7eri
ne7erdir?

-^KuruJuşunda hesap7ar gan7ış mr ga-
pıLmıştır?

-İşJegişjnde ne gibi eksjk_li}ier
vardır?

-§gortai ıIarın ücretJerjnden aşağı
gukarı Z22'sini a7arak oJ,uşan ııe çok
gürbüz o7ması gereken bu genç de7ikan-
7ıdan J<anser_Zj dige söz etnek nige?

-I:İastanrn doktordanrdoktorun göne-
ticiden,göneticinin gasa7ardan gakın-
ma7arının neden7eri bi].innez ni?

Scsgai Sigortaga bağ7anmanın qasa
i]"e zorun7u kı7ınma.sına karşı çıkama-gız,kendi çıkar bilincine ermemiş top-

önnNgAyAN'DA
cöntişı.,ıELER

DEVA}{ EDİYOR
Örenbayan İleri tplik Eabrikasırnda,

nakış makarası. ipliği üretmekte olan 160
1şçi_ arkadaşrmız adına yürütülmekte olan
toplu sözleşme görüşmelerl-ne başlanmış-
tır.Beyoğlu şubemiz tarafından yürütül-
mekte olan görüşuıeler halen devam etmek-
tedi.r.

TÜRKMEN
i ş çiı,gni

TRİKOTAJ
SENDİKA],IZ

SAFLARINA KATILDI

Sağnalcılarıdaki Türkmen Trikotaj
Fabrikası'nda çalışmakta olan işçi arka-
daşlarımız sendikamız saflar]-na katı1-
mışlardır. Mahınutpaşa şubeıııl-z tarafrndan
yapılmış olan örgütlenrıe çalışmalarının
tamam]_anınasından sonra yetki konusunda
Bölge Çalışına Müdürlüğüne başvurulınuş-
tur.Yetkinin sendlkamız adına kesl_nleş-
mestnden sonra toplu sözlegme görüşnele-
rine başlanmıştır.
4
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]-umumuza bakatak. Bununla beraber jste-
ğe bağLı sigorta7örın aldık]-arı prim-
{ere karş7 verdiği üstün haklara rağ-
nen içinde buiunduk7arı kar7z7ığı ve
ge7ec,eğb ait. g"üvencelerini gördüğünüz

,zaman nası7 bir çe7işki7e düştüğümüzü ü-,

züLerek götügoruz. bsga7 Sigorta7at Ku-
rumu isteğe bağlı o7ma7ı,gönetici7eri d<

tüccat zihnigeti?7e ça7ışma7ı ki,kurl]mur)
ge7eceği güvence içinde buiunsun digece-
ği geli7or insanın.Fakat gukarıda değin-,
diğimiz gibi ne top7umumuz buna e7veriş-
7idir,, ne de,sosga7 güven7ik an7agışına
sığar bu düşünce.

Bunun için zorun7u sigorta].ılık i7ke-
sinden sapmadan kurumun içinde bu7unduğu
çıkmaz7ardan kurtu7ması için neJer ga,
pı7masz geıekttğini eJeştirmek ve öner-
m,ektgn, başka çatemiz goktur.

Bize göre kurum,düzeLme o7anağı ka7-
mamlş,kanser hastası deği7dir.Tüm karam,

,sar7zklaıa,r,ağmen düze7ebilacek bir has-
tadır.'Kuıtulmasz için kurumun kuruJ.uş
gasasl ,baştan eLe a7ınarak geçirdiği 22
gı77ık,deneg7erin ışığında çağdaş uggar,
7ık düzegjndekj sigortacı7zk an7agışıyla
gerek7i değişik7ikler gapı].ma7ıdır.

öneriLerimiz:
7- Kurumun gönetini sigasa7 iktida

rın e7inden kurtatı7ma7ı en az işçi ka-

RuHi rinişoĞıu
işyBniNDE

YETKİMİZ KESİNı,gşrİ
Yedlkule şubemi.z bölgesindeki Klriş-

çioğlu fabrlkasında blr süreden beri de-
vam etmekte olan yetkt uyuşmazlığı so-
nuçlanmış ve yetki. sendikaını.z adına ke-
sinleşmlştir.

tgverenlnrişyerinin örgütlennesine en
gel olnak amacı.yla gtridttği bir di.zl u-
sulsüz ve kanunguz harekete rağmen gerek
Kirişçioğluınde çalıgan lşçl crkadaç].a-

R l7,A ven

dar prim7e katkıda bufunması, toşulu i7e
Dev]-et,işçi ve işverenJerin gönetinine
veri7me]id ir . Dev]etin katkısı ,' sİ67anamı-
ı7acaksa işçi ve işverenJerin oıtak göne-
timi ve dev7etin denetinine veri7me7idir

2- Kurumun ge7it7eri kutu7acak bir
banka atacıLzğzg7a Tütkige'nin bankacı-
iık koşui latzna göre değer7endiri7eıek ,
(Iiğet bankaların sömürüsünden kuttatıL,
ma7ıdır.

3- Dev7ete ve işrıerenlere veri7miş
kredjier en kısa zamanda geri al,ınatak,
daha vetin7l gatztım7arda değet7endiril-
ne7idlr.

4- Kutuıııda çaiışanlat geni btr an7a-
gış7a gözden geçiti7eıek gereksizler a-
gık7andıktan sonta daha tasgone7 bir ça-
7ışma düzeni kuruimaJ,ı ve bürokrasi" as-
garige ind ir i7ne7 id ir.

5, I*ıstalık sİgortast ve sağ7ık Ör-

güt7etinde ça7ışan doktor ve _diğer pet-
İone7in sotun7atı gerçekçi bir an7agış7a
geniden e7e a7znma7ıdır, ]

6- bsga7 konutlaı kutum ı tatafımdan
g aptı r ı 7ma7 ı, koope r at i f f er ve' nüteahh it-
7erin e]-inden kuttarıLma7ıdıt.

7- hsga7 Sigortalar Kurumu geüe7,ku-
rulu "ağ7ama duvatı" o7maktan Jturtarıi-
ma7ı, a7dığı katar7arın uggu7anması zo-
runlu bir organa dönüşnesi sağianma7ıdır

r]-m].zı.n btrhğl, gerekse sendlıaçıı-zın yü-
rüttüğü tutar]-r çalromalar me5rvesini.
vermiş ve yetki alınmıştır.

Yakında işveren toplu sözlegme görüş-
melerine çağrılacaktır.Sendlkanız yetki
alıırması sırasında sürdürdüğü mücadeleyi
toplu sözleşme görüşueleri .sırasında da
yürütuıeye kararlrdır.

TOPKAP1 İpıİr'rn
SöZLEşME iı,ızeıelşoı

Daha öncekl sayılarımızda baoladığ31
5



blldtrdiEimlz, esk1 adıyla l,takaracılık,
yenl adıyla Topkapı tpltk işyerlndeki
toplu eözleşme görüşneleri sona erniş ve
eözleşme i.rızalanınıçtır .

Blltndlğt gtbt kapatıl,an l,lakaracılık
lgyerlnln yenl sahlplerl tle başlanglçta
yetk1 konugunda uyıışnazlığa düşülınüş, fa-
kat dahı cıonra uyuomazlık çözülerek gö-
rüşnelere başlaıımıştır ı

Tanamlanan görüşıneler eonunda tam bir
anlaşmaya varılnı9 ve toplu aözleşne lm-
zalanmıştır.Çok 1yl ücret ve eosyal yar-
dıın şartlar1 getlren yenl sözleşne iecl
arkadaşlara anlatılmış ve yiirürİüğe gİİ:
ınlştlr.Sözleişınenln ücİet ve sosyal hak-larla llglli konuları dışında tİçt arta-daşların lkramiye konusu da önenİt bir

yenllik taşımaktadır.Buna göre daha önce
15 günlük ücret, tutarl kadar ödenen ik-
raıniyeler 20 günlük ücret tutarl kadar
ödenecektir.Böylece tşçt arkadaşlarım:.z
lkl bayraın arifesinde ödemek üzere top-
1am 40 gündellk tutarında lkramlye alma-
ya hak kazanmışlardır

KAZLIÇEŞME
yüN ipı,tr'TE

sözLEŞME
Blr fabrlkası Bomonti-lderötekt fabrf-

kaeı Kazlıçeşmelde bulunan ıl Kazlıçeşıne
Yün tpllk Fabrlkaları"nda toplu sözleşme
görüşmeleri sonuçlanmı.ş ve sözleşme lm-
zalannıştır.

Daha önce süresl blten toplu sözleş-
meni.n feeh{nden doğan yetkl oorunu hal-
ledtldtğlnden,başlatılınış o1an görüşme-
ler oldukça olunlu geçmlş ve toplan 3OO
tşçl arkadaşımızı tlgtlendlren gözleşgıe-
de blrçok yen1 haklar alııımıştı.r.

Sözleşne tlgtlt şube başkanları tara-
fından lşç1 arkadaşlara anlatılnıış ve
yürürlüğe glrmlştlr.

tJ
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CHP Genel Başkanı Bülent !]cevit 1le
Başbakan Ferlt Melen aragında süregelen
tİrtışına gırasındarSıkıvönetiınln taraf-
gız davranıp davranmadığı konusuna da
deltlnllınlştlr.Tartışıııanın bu konuya 1 -
lişktn bölitııitnde, Teksti1 tşçilerl Send1-
kası'nın Adanalda şube açınak ijzete gt -
rtşttğt çalışınaların Adana-}tatay tller1
Sıkıyönetim Komutanlığı tarafından ya-
s,aklaııması üzerlrıde durulınaktadır.

Bu konuda süregelen ve süriip gldeceİe
benzeyen tartışınalara açıklık getlrmek
arıacıyla eendikamız bu basın toplantısı-
nı düzenleıııek. gereğlnt duyınuştur.

Bugüne kadar iilkeıniztn lçinde bulun-
duğu ağır şartları daha da ağırlaştırma-
mak amacıyla herhangl blr açıklaınada bu-
lunmaktan dlkkatle kaçınınıştık.Ne var kl
sayın Başbakanın 19 Evlü]- L972 gitnlü ga-
zetelerde yayınlanan cevabı blzl. olayı
bütlln ayrıntılarıyla karıuoyunun btlgtei-
ne eunmak zorunda bırakıııştır.

Sendlkaınız konuyu en başından ele a-
lıprhtçbtr ayrlntıyı atlaınadan blr ınek-
tup hallnde yazış Cumhurbaşkanılnarparti
başkanlarınb, bakanlara, bazı milletvekll-
leri.ne suırrıuştur.tHşlkte sunduğumuz bu
mektup ınetni. slzlerl yeterince aydınla-
tacaktır.

Bütün gerçekleri açıklavan bu meki.,
bumuzun 1lgtltlere gönderllınesinden blr
gün eonra eayln Melen blr derıeç veımi.ş,
Bülent Ecevlt'l cevaplandırırken bazı ü-
zf,tcü iddtalarda bulunınuştur.

ı"ielen açıklaıtasındarduruınun tamamen
hukukt blr tasarruf olduğunu, konııtanlı:
iın l1g11l yasa hüküıılerl uyarlnca der-
nek ve eendlka faallyetlerlnl yasaklaya-
blleceğini öne eürmüştür.

Bu durun blzlerce de biltnıııektedi.r.}Te
var kl lzaha nuhtaç olan durun Adana
bölgeelnde gendlkal faaliyetlerln değt1
valnızca TEKsTtt sE}tDtIğsI FMttYETxERt-

ııl]li ZAMAN l:l. ıü)ı,D _ ıı$rl zAMAN ()Mırz ()jltı|z.{



yöreırlıer irıenıaae
ııtıı vlsexııışı-ıasr konueudur. Burada aynı
lşkolunda faallyet gösteren blr başka
sendikanın -ki yönetlctlerinln lktidara
vakınlıkları blllnınektedlr- çalışınaları-
na lzln v6rll1rken ötekl sendlkanın ça-
lışmalarının yasaklatıması bu hukukl ta-
sarruf üzerinde bazı haklı endlşelerl.mt-
zln doğmasına yol açıuştır.Gerçekten de
Adana'da gerek Türk-tş'e gerekse DtSKle
bağlı htçblr sendikanın faallyetl yasak-
lanmamışrbuna karşılık gendikamızın ça-
1ışmaları yaeaklanınıştır.

Melen deırıeclnde bu lconuya da değln-
mekte ve ". . . glrlotlen teşebbüslerle böy
le blr sendlka şubeslnln kurulmak lsten-
mesl sıkıyönetlmin llanını gerektiren a-
şırı ldeoloJtk akıın ve eylemlerle tlgtl1
huzur bozucu naksatların gitdüldiiğii kana-
atlnl vernlştir.'ı demektedlr.

tltştkte gunduğumuz ınektupta da açık
açık ve ayrıntılı blr şekllde açıkladı-
ğtmtz glb1 sendlkamızrAclana yöı:esinde gl
rtşttğl örgütlenme çalışınaları sırasında
yasaların gerektlrdtğt ve hatta gerek-
ttrmedlği bütiin miiracaatlarlnı yapmış ve
gerekll ınercilerl keslnlekle aydınlat-
mlştır.A,ynı 1şkolundaki htr başka sendl-
ka tarafından yıllardır lstismar edllen
Adana'lı tekstll tşçtlerini.,namuslu hlr
sendikanın çat:,sl altında tonlaınak ama-
cını güden çalışrnalarımızın "huzur, bozu-
cu maksatlar" gütmekJ.e suçlaıımas1 blzlm
ak]-ımızın alamayacaltİ btr suçlamadır.
Kaldı kt htçbir ftilt harekette bulurıma-
dan bu suçlaınal-arın vapılması sendlkamız
tarafından kesinlik].e reddedilecek blr
göriiş ve davranıştır. Tekstil İ.şçtlerl
Sendlkası bugüne kadar sürdtirdüğü tutar-
1ı ve onurlu çalışmalaıınln hlçblrtnde
yurtseverltkle çelişen, 'lhuzur bozucu
maksatlara matuf " yan bulunmadığı kanı-
sındadır ve bunu lspat edebllecek güçte-
dtr.

Sayın başbakan açıklanası.n:.n , gonunda
'ı...sendlka şubeslnl Adana'da faaliyete
geçlrmek lsteyenlerln daha öncekl eylem-
lerl ve lrtlbat hallnde bulundukları ba-
zı kuruluşlar bakımından Sıkıyönetim Ko-
mut,anlığı olumsuz blr kanaata varmıştırlı
demektedlr.

Sendlkanızın daha öncek{ eylemlerl ya
salsınırlar lçerlslnde Anayasa ve sosyal
ğevlet düzenlnln kurulması lçln derıokra-
tlk miicadeley1 naınuslu ve tutarlı blr
çizgide sürdtirmekten ibaretti.r.Eğer sen-
<l1kamızın "daha önceki eylemleri." ibare-
slfle bugüne kadar sürdürdiiğii onurlu mü-
cadele mahkurı edilınek istenlvorsa buna
bir dlyeceğlmlz yoktur.Aına o zaman iilke-
mlzdekl demokrasi ciddt ölçüde sakatlan-
mış olacaktır. tşte buna blr diyeceğlınlz
olur.

öte yandan aynı deıneçtekl lllrtlbat ha
1tnde bulunduğumuz kurullardan" sözed11-
mektedi.r.Sendlkamız yönetlcileri bugüne
kadar partiler-üstü sendlkacılık uydur-
maca§:.nı. keeinlikle reddederekrülkeınlzln
slyasal konularında da ağırlığını koyma-
ya çabalamlştır.Bu konuda yöneticllerl-
ınlzin aynı si.yasal görüşlert paylaştığı
blr slvasal partlyle yanl sosyal demok-
rat ilkelerln savunucusu CHP ile lrtlbat
hallnde bulunuşur sendlkanıza ytineltile-
cek blr suçlaııa olamaz.

Halkın deınokratik yollardan lktldara
gelmeslni aınaçlayan sayln Bülent Ecevtt
ve partlsi 1le sendtka yönetlcllerlınlzln
ftkrt tttlfak hallnde bulungıası hiçbtr
şektlde suçlanamaz.

Yok eğer burada aııaçlanan başi<a kuru-
luşlar ise bunun açıklıĞa kavuşturulması
gereğl vardır.A.kst takdlrde gerek ülke-
mlzln başbakanını gerekse Sıkıy?inetim Ko
mutanlığını yanlı€ lstlhbaratlarıylarda-
ha doğru blr deytmlerlftlralarıyla ya-
nıltanlar hakkında mut]-aka kanunl soruş-
turma vapılması gerekecektlr.

Sonuç olarak gerek bu sözlerimlzle ve
gerekse tllştkte sunduğumuz mektupla o1a

Sonuç olarak gerek bu sözlerimlzle
gerekse lltşlkte kopyasını sunduğumuz
mektupla olayı biltün ayrıntıları lle a-
çıklamıe bulunuyoruz.

Bugüne kadar ordumuzun tarafsızlığı
konusunurkaınuoyu öniinde gölgelememek a-
ııacıyla sustuk.Ne var kl susuşumuz 8€tı -
dlkamızı aaılsız euçlaınaların boy hedefl
haline gettrmiotlr.tşte bu yüzden bu a-
çıklamalarl yaplyoruz.

Heplnlz1 saygılarımızla eelamları;.
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Genç işçi kadınrminik kızını kolundan
çekerek hem yürüdü, hem de bağrrdr:"Allah
slzin gibi hastanenin belağını versin."

Yaşlı bir Sürnerbank lşçisir"Sus krzrm
bela okuına" diyecektl vazgeçti.Hakverdi.
Üsteltk blr başka gün, ba]- gibl kendisl-
nin de böyl_e bağırabileceğlni düşündü,
genç işçt kadrna iyice hak verdi... Yere
tükürdü, "Kavanoz dipli dünya" diye ge-
çtrdl i.çinden.

İçerilere doğru polikliniklerin bu-
lunduğu koridorda dolaşan,bir eli sargı-
1ı bir işçi dellkanlı yedinci defa, ka-
prdaki hademeyer"Dayı. beniın saram hala
gel-ued1 ml?"diye sordu.' Kapıdaki hademersekizinct defa, " Yok
oğul, hele bekle az daha.Hem de alış bi-
raz beklemeye."diye homurdandı.Hem dost-
ça heın de bıkkın.

1. Dahiliyelnin kapısrndan başını u-
zatarL sekreter kızr"Slra kiındeyse gel-
sln" dlye seslendi.Altınış yedinci hasta
ürkek ürkek içeri süzüldü.Sekreter kız
alnında biriken terl silerek oda kapısı-
nı usulca kapadı.

Asablye kliniğinde yorgun bir doktor
"Başım ağrıyor, uyuyamlyorum" diye oika-
yetlni anlatan dokuma ustasını dinledi,
önündeki reçeteye vltamin gibi, aspirin
gibi, bakka].]-arda bile satılabilen bir
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ilaç yazdı. Arkasından utandı. "Başağrısr
ve uykusuzluğun yüz seksen sekiz çeşit
sebebi vardır.Bunun sebebini an]-amak , 1-
çin en az yarLm saatlik bir. çalışına ge-
rekir"diye düşündü.Bu hastaya topu topu
iki dakika ylrmi beş saniye ayırabilniş-
ti. Düşündü,bir daha utandr.Sonra dişle-
rinln arasından bir dolu sövdü.

Hasta,"Doktor beyin'keyft yok, işte,
gene yar:-m yamalak bakı.p savdı leni ba-:
ş:-ndan" diye tç geçlrdt.nir İğrz dolusu
da o sövdü.

Bütün bun]_ar olurken biz oradaydrk.O-
rada,dev sağlık tesisi SSK Saın'atya Has-
tanesirnde.Ve saatrsabah oİı buçuk'a ge-
1iyordu

BtTMEz Mİ BU ÇtLE?
Yukarıda kestirmeden anlattı_ğımrz o-

layların her biri,her allahın günü tek-
rarlanmakta. . . Hastası şikayetçi,doktoru
şikayetçirhemşl_resi şikayetçl, sendikacr-
sı şikayetçi hatta tuzu kuru işverenleİ
bile şikayetçi.

Bütün şlkayetler bir cümle l1e özet-
1eneblli_yor: Sosyal Sigortalar Kurumu,
dev blr güce sahiptir.Ve Sosyal Sigorta-
lar Kurumu, cüce bir yönetim l]-e çalış-
maktadır.Htçbir hizmet hedefine ulaşama-
makta,hiçbir işçl SSKlya güvenememekte -

dev bir gUç cUce bir

SOSV\L SİGORTALAR KURUMU
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dlr.
Bugüne kadar çok yazıldı,çok çizil-di.

SSK eöyle dendi,SSK böyle dendl.Ama tş-
çller hlç konuşmadı bu konuda.Hep işç1-
lerl-n dışındakl kişller konuştulat, yaı,
dılar, çlzdiler.

Oysa SSK'nın mllyarlarla ölçülen mad-
di gücünün yaratıcıları yalnız ve yal"nız
tşçilerdt.

Blr leçlye yakl-aotık.Sabahın köründen
berl sıra bekleyen yorgun 'blr tekstil
lşçlslne.Adr Kerlm'di.Kartaltepe fabrl-
kasında çalışıyordu. Zeytlnburnu Osmanlye
arasında tek odalı bir kondusurbir yaşlı
anaelrkarısı ve dört çocuğu vardı.Allede
çalışan tek k{şt de kendislydl.Ayda el1-
ne net 815 ltra geçlyordu.

-"Bak arkadaş" dlye başladı söze."Be-
nln buraya lkincl geltotm.Dün de geldlm
ama sırada beklediınrbekledlm de ,glttlın.
Bugün de muayene olamazsanı gltt1 benim
üç gündeli.k.Ben şiındl hastalıktan geçtlm
glden gündeltklerlü hesabındayım. "

-Blr dün gelmlaslnrbtr de bugün.Nasıl
oluyor da üç gündellk gi.dlyor,dlye sor-
duk.

-"Şlndl ben fabrlkadan Bakırköy Dl-s-"
panserlne sevkedlldlm. Göğsüınden elkayet-
çiytm. Geceleri- sancı-yor, uyuyamıyoruın.
Gittlrı Bakırköy Dlepanserlne. Dedi.ler,
röntgenJ.n alınacak.tyi dedtm.Alın, kur-
tulalın şu dettten.Ne gezer.koskoca has-
tanede röntgencl doktor yokınuş.Senrdedl.-
ler rSamatya'ya gltrröntgeninl çekti-rron-
dan sonra blze gel.Yahuri.şi.mden gücünden
gündeltğtmden olurunrdediın.O zaınan dok-
torun blrl beni bLr azatLadı,blr payladı
kl sankl uşağlnı azatttyot.şunun ağzının
ortalık yerlne bir tane... dtye lçlnden
,geçirdtn ama...besbelli ki vazife başın-
da memura hakaret dlye baeını belaya eo-
kacaklarrnaçar,'pekl dedin.Geldln' Saınat-
yalyaryol p6raeı gittl cepten. Dün öğle
yemeğlnl burada üzünrpeyni.rrekmekle ye-
dinronun parasl da gitt1 cepten.Dönüş 1-
çin yol paraeırbu gabah gello yol para-
sı.i..Anladın deği1 ni. brkadaş?Olden üç
gündeltk de cabası...Beni.m bütün bunlar-
dan sonra aklım nereye takılıyor bill-
yor musun?"

-Nereye?
-"Şu her ay benden kesllen dünyanın

ai.gorta prlninl ktn alıjor acaba? Sonra
bu-prlııler ne oluyor?Bunları benden kee-
tlkİen bonra ki.ınlere yedertyorlar acaba?

tşte SSK bunalımının gerçek ıİedenlerl
bu soi,ıılarda yatıyor.Yorgun yüzlü aydın-
lık kafalı KerJ-n arkada?tan dostça ay -

rıldık. Az ötede 96z klintğlnden çıkan
blr genç kıza yaklaştak. tltln konuşmak
lst§edl.Aııa gonra blr boşaldı.ki... Blr
çırpıda anlattı derdinl:
, -"Göz doktoruna geldtu buraya... İlaç

fabrlkasında lşçlyln ben.İşlıı sabahtan
akşaııacek şlşelere bakoak.Bozuk şlşeleri
aağlaıılardan ayırnak.Bu yıl dördüncü yıl
olacak.Dört yıldır şi.şelere bakarın. Es-
klden pek ştkayetln yoktu.Ana lki aydır,
gecelerl gözlerln yanlyorr sulanıyor.Uyu-
yanı.yorun göz aancıslndan."

-tkt aydır neden çıkınadın vIzLteye?' -|rPatron bozuk çalıyor.Daha doğrueu
patronrustabaşıya emir vermişrsık sık
vlzi.teye çıkanlar lçtn fabrlkada pek ha-

yat yok. O yüzden cesaret edenedin blr
türlü.Aııa art:.k acıdan uyuyanaz o1unca,
çareslz geldtın."

-N'o1du?Heklrıler btr çare bulabtldt
rı1 derdlne? t

-"Bi.lmem.tşte glımemle çıkınaın bi.r. o1-
du zaten.Beş daklka btle kalnadın dokto-
run yanında.Ama bir torba llaç verdi ba-
na doktor.Nereden anladı da bu kadar i-
laç verdl,valla bllnlyoruın.Belk!,de u -
tarımıgtı.r darmuayene etnedi. dentbln alye
ioldurınuştur llacı.Nasıl olsa parası biz
den çıktıktan sonra yaz baba yazalıın

Blr ş,agırtmaca vereli.m dedtk:
-Parası nerden senden çıkıyornuş? Beı

dava alnadın nı bu llaçları?
9
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.Genç l9çl kız ctn gtbtydi.Daha blz eö
zflnüzü bitirmeden:

-"Yagna mı. var aldatmacaya gazetecl
beyr" dedir'ıya benden her ay baeı kesi-
len dünyanın pirim parasl ne oluyor?l'

Sugtuk çareslzrılGeçmiş olgunlı deytpayrıldık yanından.
Oysa SSKlnın mllyarlar]"a ölçülen mad-

dl gücünün yaratlcıları yalnız ve yalnız
tşçtlerdl. Ve SSKlnın yönetlmtnde htçbtr
söz hakkı olnıayan da lşçiler.
ştmt söz tşçtınnnı

İşte 1şçtler böyle dlyorlar SSK üstü-
ne.Böyle yakınıyor].ar hastane kapıların-
dan, eczane önlerlndenrdoktorlardan. . .

Hastane kapıların:.nreczane ön]-erinln
dtl-i yok.Btze kendilerln1 anlatamazlar',
savunamazlar. Ktmblllr onların da haklı
olduk].arı yerJ-er vardır belki de...

Ama bunca yüklendtğlmlz doktorlara da
söz hakkı vermek gerek.Onl-arın da bu ko-
nuda diyecekler1 olsa gerek.

Yaklaştık bir doktora. Asablyeclym1o.
Aeabi idl.Yorgundu.Saat daha sabahın on
blrlne geJ.memlştL,87, hastaya bakıyordu.
Bir soluk aldığı,ci.gara yakt:.ğı. sırada
eorduk:

- Doktor bey,lşçllçrle konuştuk biraz
tjnce.Hemen herşeydenrbu arada slzden de
şlkayet ett{ler.Ne derslniz?

Doktor kestlrmeden cevap verdl:
- BLze küfür de ettiler ml?
- Hayır.
- öyİeyse ekslk söytrernloler. Slzden

çektnlp 1çlertnt tam dökeınemlşler.ı| dlye
tamaınladı sözünü.

Ardırdan anlatmaya başladı doktor:

- Bak kardeşlın.Yaz.Ben doktorum. Hern
te ty1 doktoruın.Ama burada kim kalkar da
benlın doktorluk ettlğlmi ller1 sürerse,
gülerln ona.Burada üç asabLyecLyLz. Kos-
koca Samatya hastanesinde aeablyeclylz.
Bıına kargılık asablye kltnlğl haetanenin
en yüklü kltnikleri.nden btrtdtr.Bakın,
saat daha on blr.Ve blz doksana yakın
haetaya baktık.ögleye kadar bu sayı yüzü
geçer.Hem de çok geçer.Başı aErıyan da
buraya gellrrcanı eıkılan da buraya ge-
11r.Blrkaç günlük avanta lstirahat kopa-
rıprkaytarmak isteyen de buraya gellr.Oy
sa bi.z uanan doktoruz.Adımız üstüınüzde,
nütehaesısız.Başı ağrıyan haetayı da bt-
ze baktırdılar nırbiztm yaptığlmlza dok-
torluk falan deıımez artık.Ilani 72 model
mersedes araba lle patatee çuvalı taşı-
uaya benzer blziıı duruınıımuz.!ısa bLze
,l0

DIJZEN
BtRI<A TERİM ı

ÜrettnrlnsanJarın lhttgaç7aıını gi-
derecek mal ve htznetlett eLde etnek
lçtn qittşjlen faa7lgetlere denlr. I{a-
pJtaJJst bİr sJsterıde üretlm,üıetin a-
raçiarının sahlbl ganl kapltallst ta-
ıaf ından dilzenlentr, I(eptta7istln üre-
tindan beklediği şey Cse haikın JhtJ-
gaç7atını tatnln değtL fakat azaml kar
elde etnektjı. Iop7umcu bit düzende i-
se üıetlmrhalkın ihttgaçLatının tatnt-
nine daganıt.Temel düşünce ve dev7et
öıgütlenmes jnjn amac ı budur.

Ylne kapitaJlst düzende ütet,ln faa-
Ligetl sonunda elde edtlen ma7 ve hlz-
netletden .büyük.öiçüde ütetln ataç ye
geıeç7ertne sahtp olanlar garatlanıt-
J,ar.8u da ekonomlk sömürüdüt. Ekonontk
sömütürblt ktnsenln başka kJmseJeıln
yaıattıklaıı değeılete bfu hak oJarak
e7 kogabllnesi.ron7ara sahjp o7abllnesl
demektlr. Kapltallst düzentn bfu sönütü
düzent o7duğunun çok geniş btltnsel a-
çık7annası gapı7nıştıı.

|ıİne lktlsadl blr tetlm olan nt77i
gelltrbtı nenlekatte bb gı7 tçtnde ü-
retlJen ma7 ve h!.znet7etln para lJe j-
fade edllen net top7anıdır.Mt77t gd7t-
ttn toplıında üretln faallgettnde bulu-

, nanlaıa dağıLınını araşüırmai, geLlr
bö-lüşümüne el atınaküır. Iaplta7tst, blt
toplundaren çok glzLenenrgaLfu dağıIı-
nınilakl ogıınlatdıt.
işrs öanaxtrRiı

Tütktge'mtzde gapı7an son btllnse7
bJr araştırmaga göte,nüfusun i9O'ı ntL
7l geLbtn İ55'tnt alıtken,qett kaJan
İ.LOıluk blt nutlu azınlık nlLlt ge7l-
iln l'45'tne eI ıİ.

ciddt problemlerin gelmes1 gereklr.
Susuncİ, üsteledik, eorduk :

- Pekl doktor bey, ne deretni.z, nasıl
blr çözüın önerirsinlz bu duruma?

- Bunun çözüınü pol1tikttr,bence. Blr
hükümet pollttkaeı meseleeldlr.Daha da
ötede blr devlet anlayışıdır.çalı9an aı-
nıfların aosyal güvenllklerinİn çEzUnıü
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soruhudur bu.Ama tlle de reçete örneğl
bir çözüıı tekltfi bekllyorsanız benden..

- Evet doktor beyrreçete glbl blr çö-
züm yolu bekll.yoraak si.zden?...

ı Doktorun cevabı çok kısaydı.Blr o ka-
dar da kesi.n:

- Yoktur!
Bu DA BtR BAşıu DOKTORDAN

Göz heklııi hanımın kocaııan kocaınan

gözlerl vardı.Aına o].anca lçtenllğlyle,b.
lanca açıklığıyla konuşmaya başladı. Bt,
ziın keslp aoru eormamıza ne imkan ne dı
gerek bırakmadan gıraladı birbtri ardın,i
d er tlerfni-, düşüncelerlni :

- Ben göz heklıntylm.Yanl i.nsanlarıı
en önerıll organının sağlığıyla llgilenl,
rtın.Bakın bu andaryani. sabahtan bu _J.an;
55 hastaya baktııı. Saat dokuz buçuktaı
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ABDWLAH ŞğRT

DEĞİşECEI(TİR I..
air AnıerjkaJı J}tJsatgı nın 7962 gı- hukukçu,lktlsatçı v.b. bin7etce genç

Lındakl Tütklgeıdekt nt77t geLfu dağı- işsiz7ik bunalımı lçindedir.
7ımıg7a ilgili olatak gaptığı aıaştır- Ib7kınızın en az Z60'ı okuma- gazma
maga göterküçük çiftçintn n777l geJ.!r, bilnenektedJr. ir,t gı7 binletöe JJse me
den pagına 7040 JJra düşetken, büyük aunu gdnç ünlyersltege gir:ip gİtememe
çtftçlnln gıLlık geLfu! 47.350 T.L,dit korkusunu gaşanaktargttenletin çoğııııun
Ücıet7lLer ve küçük esnafzn mtllt ge- faküiteJetde aldıklatı eğittm,çağımız-
Jlrden gı77ık pagı j990 Llıagkanrnüte- daıı uzak vd bezdittcl blr eğitin o7 -
şebbls ve lş ağanlatının 94.600 ],tıa- maktadıı.
dıt.o günden bugüne bu takamlat bügü- ,$syai güvenLlk tedblıLeıl geteıslz,
nüşrküçüLneml,ştlt. djr. §ısgal güvenJ.lk kuıunlaıının eJJe-

rlndekl nllgonluk fonlatrdijzenden as-
gAŞI 

. ÖRNEı<LER DE vAR, l.an pagı a7anrdüzene haktn sını.fJaıın
g aıraı ına kul 7anıLnaktadır.

İstanbuJ,Ankatartzntt ve Adana gt- Tatın keslnİnde köklü htçbit tedbit
bt bügük Jçentİerde öze77lk7e eneğl !7e alınmanışt,ıt.Tatım lşçİ7etl het üürlü
çalışania ı gecekondulatda gaşanakta- ücrdt, gatantlsJnden ve sosya.l gatantl,
dııIat.Bu gecekonduiuiar het türlü sağ den goksıxıduriaı. Küçük üretjcjierj a-
Jık koşuJ 7aızndan yoksundurJar. racıl,ar acrmagı? sönünnektedlrİer.

şehİr ionuüiaıının l|7'slnde bango Büıokrasl halkın kaışısında dev btt
Z44ıünde akatsu,*]4ıünde eJektrİk gok- engeldİt.Itanu hiznetletİnden gatatlan-
tut.7965 nüfus sagr.mr. sonuçiar.ı şe,lıjı mak lÇln haİkın veüİğl nücadele gı7-
konut1aıının %j2rs1nln nutfaksız,z27r- gın bit çizglge ııarıııştıt. Rüşvet ve
.injn tuya Letsiz oLtluğunu göstetmekte , lttlkaP geÇeıLldlr. Tün kutum7aıımız
Z52,slnln blıkaç aJ]J tarifından nüş- bügük ö7çüde bürokraslnin ö]dütücü çar
terekan kullanıİilığını gösteımektedjr. kı JÇİnde gün geÇtİkÇe Çöknektedlr.
yine agnı sagımrıuauz şehlt konutları- O ha7de bu BOZUK Dt}ZENıdlt.
nın %A1reiekİrj]rs!z7et!n lse ı,26 oldu- Ana9aga'nın öngöüüğü lnsana gaıa,
ğunu gösteınekteciİt.Ve bu konutlatğa şJı dÜzene taın karŞıt o7an bu BOZUK
,iııi- gellıden asJan pagı alan ınutİu Dt}zEN değişne7idlt.Bu hozuk düzenden
azın1ık değllıeneğl l7e çalışaıak ga' çıkaıı olan mut7u azın]ık hangi çarnuru
şam sürdüren genlş halk keslnt otur- ata.rsa atsınrbl1lnç7enen ha1k lnsanca
maktadıı. gaşaflıa kararına gün geçtikçe varmakta-

tllkenlzde 5OO0 .kişige bJr doktor dıt.Düzen değtştk7tğint ha7kçı ve Jn-
sağLık petsonell düşmekterbu otan ba- sancı btt tnancagla savunanlaıı boğna-
zı böLgaletde daha da aıtnaktadır.Bln- nın niJnkijn olnadığını tatih tür]ü öt-
letce 7ltaga mal o],an doktot ve tek- nekleılgle kanıtlanıştıı.
,ılsgen7erlnlz! barınd.ıranadığımız tçln Evet bu bozuk düzen değlşecektlı.Ve
Batının ge|lşnİş üIkeletlne hovardaca1 de Jnsana saggıLz, adt71 tam özgür ve
İhtaç etmaktegİz.İşslzllk başdöndürücü güvence7l bİt toplun dt}zenl kutu7acak,
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BASIN ıiinosu cönrvıtst: Dergiıni.zin bu
sayısındakl açık oturumun konusunu SSK
aorununa ayırdık. Hİplmlzin gazetelerden
ve çeşitli yayın organlarından tzledlğt
glbl SSK, 1oç1 parasıyla kurulmuş ve iş-
ç1 sınıfının-sosyal gÜvenllğtnt' sağlaına
görevi. lle üslenmlşken, bu görevl yerlne
geti.remğııekte ve işçl parası. çar çur e-
dilnektedlr. Bu önemll gorunu 1şç1 gözü
tşçt diltyle dtdlk didik etmek ve dtğer
lşçt kardeşlerl,ıniz1 aydınlatınak aınacıyla
tartlşnayı açalım.

Tartışınaya katılan arkadaşlar, Yeni.
Tekstll Herko Blrleşlk Kumaş Fabrikasın-
dan llüseyin Kütük, tleri Mensucatt tan
Metıınet Esen, Öner Avnl Yel Yünlpltk Fab-
ri.kasından Yunus Pi.İavcı' dır.

Tartışnaya şu soruya cevap arayarak
başlanakta SSKlnın bu günkü durumunu an-
1anak bakınından yarar vardır.

tşçtlerin yıllardır SSKlna ödediği
pri,nler, hianet olarak leçllere nası1 ge
r1 dönüyor? SSK|nda toplanan lşçt para-
ları lle lşçllere ne kadar hlzrnet edllt-
yor?

Sözü'llk önce si,ze verellm llüseyln
kütük arkadaş.

HÜsEYtN xÜrÜr: Bence SSK leçtlerden
aldığını lşçllere vermlyor. Neden derse-
nlz? Slzlere şunları. sayarım: Yataksız
dlspanserlerde neden eczane açılıııyor ?

Btr doktor günde en az 115 ktşlyi nası1
muayene edtyor? tş ve tşçt bulma görev1
devlete alt olmaaına rağmen, neden İş ve
İşç1 Bulna Kurumurna yılda toplanan pr{n
lerln btçde 5ii verlllyot? Devlet tahv1-
11 satın alımaaı kanunen gellrln yüzde
40'ı oranırda olnaaı gerekirken, SSK! da
hı oraa neden yJtzde 56'ya çıkıııştır? Ay-

L2

IARIı
rıca falz oranı neden düşüktür?'Devletln
görevi ve maerafı olduğu halde neden Si-
vil .Savurınaya yılda bir ntlyon 1lra ö-
dennıektedi.r? Tedavl netodlarının gayet
tlkel olınası ve 5 tle 10 dakit<ada yap1-
lan muayene sonucu blr torba llaç verll-
mesi naeıl izah edtlebllit? BLz tşçller
bu soruların cevabı.nı. verecek dürüst bir

HİİSEYtN KİJTİJK

yönetlcl göreoılyoruz. tgte, dürüst btr
yönetlclyi barındırmayan böyle bir düzen
SSKlnıı bu hale getlrnlştir.. Bu gün .SSK,
lşçllerden çok patronlara ve devlete hiz
ınet etmektedir.

MEHMET ESEN: Sosyal sigorta hlzmetle-
rt lşçtlere tan tadbtk edİlnlyor. Iıasta-
nelerde doğru dürüst tedavl yapılmıyor .

ŞiıOdi çocuklarımlzl ve ailenlzi de sl.-
gortaya dahi1 ettller. Bu durunda onla-
rında tedavl. edi.lneyeceklerl kanısında-
yım. Slgoİta bu bakından btze hiç btr
ümit vermiyor.

Benln fabrtkenda göziiule ,ehit oldu-
ğun tki olay var ki, aigortaya güvenlni
tüm gargıyor. Bu olaylardaa blrinclsi.nde
bantn glb1 zgyıf btr arkadaşın 'blr yıl
haataneye glde gelc blr türlü tcdavt o-.
lanadığını gördlhı Ea ıonıındı bu arkıdaş

/ı\

açık oturıım
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öldü. tktncl o1ay blr kadın arkadaşın ö-
lüınüyle tlglltdlr. Kadıncağız kansermlş.
tonradan öğrendik. Btr yıl aigortaya ta-
gındı durdu. Blr türlü teşhls koyamadı-
lar. Sonrar.klnden akıl aldı bllnlyorum;
slgorta dışında bir hastanede muayene
oldu. Hastalığına kanser teşhlsl koydu-
lar. Bu yabancı hastanenin baş heklml
arkadaşırıızın ellne bir rapor vererek.
slgortanın baş heklıılne gönderdl.
Ve |'bunu Dispanaerln baş hekJ.nlne gö-
tür. Eğer seni-nle llgllenmezse henen
bana gelı| dedt. Bunun üzeri.ne dlspan-
serin Başheklın1 arkadaşıınızla tlgt-
lendl. Haetaneye yatırdı. Aına bu se-
fer de vaklt geçınlş olduğundan arka-
daşıııız 3 ay lçlnde vefat etti.

Şimdi, ben söylemtyeylnı. Hep bera-
ber düşünellınl Bu slgorta lşçlden al-
dığıyla teçtye hlznet görüyor mu? Ga-
yet açlktır kl görnüyor. Pek1, iaçl-
den alınan paralar ne oluyor? Sorun-
ca kabahat oluyor. Ana lşçlnln artık
gözü açıldı.

YUNUS PtLAvcI: Blz leçl olarak SSK
dan Aldan Zlye kadar şlkayetçlylz.
Çünkü, 1şçtye htçbtr zaman doğru dü-
rüet bakılmıyor. Tedavl yapılmıyor.
ondan gonra işç1 çerltİ alıyor gelİyor
ben bu ay 9u kadar 1lra slgorta prlrıl
ödedlıı bu nasıl oluyor dlycr.Ben ten-
sllcl olarak burıa cevap vernede zor-
1anıyorum.

Hastanelerdekl tedavi.nln kötülüğii
lle 1lglli beniın de baçından blr olay
geçtl.L97O yılında bana btr krlz gel-
d1. Tezgahın önünde düştün kaldın.
Haataneye kaldırdılar. 5 gün yaĞırdı-
lar sonre blr eeyln yok dedtler. Ta-
bıırcu yaptılar. Dö,rt gün aonra gııde
yatıyoçdum, aynı krtz gene geld1. Blr
cankurtaraala, gez{c1 doktor ve hen-
elre geldl beni Eı.ıayene etti. Derhal
hast.aeye keldırılnanı lstedller ve

Fttiseyin Ktjtük, Ylınus P i7avcı, Mehmet .E sen

trt Yardıgı Hastanesine götürdiiler.
Orada bana blr i.ğne vurdular. Htçbtr
şeyln yok dediler. Pilaına lle kapının
önüne İ<oydular. L972 vılırİda aynı o-
lay gene oldu. Bu derdime Sosyal S1-
gortanı'n hlçbtr hastaneslnde tedavİ
bulaııadıın. Bunun iizerine kalktıın An-
kara Numune Hastaneslne gittiın. Ora-
da teşhls koydular.Tedavi olduın. Slın-
dl de burada özel doktorda tedavl o-
luyorum.

Bakırköy Di.epanserl veya İstanbul
Hastanesine sedye ile btr tşçl get1-

n NUS PİLAVCI

rlrler. Korldorda ölüt o haata gene
de ktnse llglleıınez. tşçllerin i.neın-
ca. yaşamaya, inean. hayelyett,ne yara-
91r m[ıaDele görneye !.kkı 7ok mıdur?

Biitttn butüarın üzerlna Çalıpa Bı7
kanı Ali Uzuner, geçenlerde Clreıurıda
bi.r beyanat verd1. 1; 1r5 dehı priı
arttıracağız diye. Oyıa yeı!. ırttır-
yacı olan tıdıvl, taı 7ıpılııyorlıa
bu pttn artrıaı ıe dınıi, oluyot? De-
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açık oturum
nık ki parılar başka yere lazııı. SSK
bıçka yere hizmet ediyor. Öyle ya!tı-
çi.ntn parasıyla işçtye blr eağlık htz
netlni daht yapaıılyor. Kalkıyor prlm-
ler1 arttırıyor. Ben 1şçi olarak gl-
gortenın, lşçl parasını 1eçİye kullan-
nıdığı kanıeındayım.

BASIN BtRosU cönnıntst: Arkddaşlar
hepinlzi yakından tlgilendtren aağlık
hlznetleri Eorununu kendt yaganenız-
dın ğrnekler vererek eleştirdik ve
§SKlnun lıçtye borçlu olduğu hlaet-
leri yertne getirnedlğlnl tesbtt et-
tlk. Bundan aonra uygun görürsenlz,
ııllyarlara veran teçl paralErının SSK

ij,a!

tarafından naaı1 değerlendlrtldtğtnt
ve kuruınu dtizeltınek lçln prlm arttır-
menın ne tllçtide blr çtJzüın olduğunu a-
raştıralım.Evet Hliseytn Küttjk arkadaş
gene sizden başlayalım. ı

HitsEytN (hİlx: çalışına Bakan].ığı-
nın bütçeelnden karşılanması gereken
tşçt Sağlığı ve tşçt Güvenllği hLz-
metleri 1le Bakanlık ıneınurlarının ma-
aşları işç1 priml tle ödenınektedlr.
Yurt dışındakl ioçllerln Tiirklve ldeki
işlerlntn taklbt ve bıı iş lçln çalı-
Aanların aylıkları Çalışına Bakanlığına
altken bu da lşçl parasıyla ödenrıek-

. tedir.. Buııdan başlu, paraların yatı-
rıldığı bankalar ve alınan devlet tah-
villerl meeelea1 vardır klrbüyük mik-
tarları bulmaktadır. Gereğlrıden fazLa
devlet tahvtll alındığını biraz önce

, s8ylenlştlk. Bunlara, kurunun parala-
rını düşük fatzle Etlbank,Stiınerbank,
hlak Kredl Bankaaı gtbt bankılara
yatırıldığını l1ave İderaek neaele
oldukça aydınlanır. Çünkü, bankalerda,
kl norna1 f,aIz yüzde 9 lken kurumun
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paraları bu bankalara yüzde 3 falzle
yatmaktadır. Dlğer taraftan lşveren-
lerln lşçlden kesip de ödeınedlklert
priın borçlarırkuruııun belinl bükınekte
fakat, yöiıetlctler bu borçların tah-
sİlt tçtn htç btr çaba gÖsterrnemekte-
dlrler.

Durum böyleyken, kurumu düzeltmek
içtn prlmlerln arttırılması yolu tu-
tuldu. Blr lşç1 olarak ben bu garlp
tutumu, gerek SSKlnun gerekse ülke-
mlzin yönettmlndekl bozukluğa bağlı-
yorun. tşçt aleyhine b,İr durumun bu-
]-unmaeı bozuk düıcnln aonucudur.

MEHMET ESEN: SSK?da toplanan tşçl-
nin paraları leçlden yaııa kullanılmı-
yor. Bankalara yatırılmış bulunan pa-
ralardan tşveren].er kredl olarak ya-
rarlanıyor. Devlet kend1 açıklarını
kapatıyor. Patronlar daha fazla kar
sığlıyor. Sonunda lşçlden yana hiçblr
fayda görül.müyor. Pri.ın].ertn arttıı^ı1-
maaından lşçl aınıfına blr yarar gel-
ınez. 01sa o].sa 1şverenleri,n,SSK yöne-
tlcllerini.n gorumeuzlukları, tşçi aır-
tındaıı kapatılmı§ olur.

BA§IN BtJRosu cöREvttst: Buraya ka-
dar olan tartıgmalarımızda lşçilertn
paralarının goruınguzca ku].1anıldığını
kuruınun bu yüzden çıkmıza girdlğlni,
prlmlerin arttırılnacılnın drı buna bir
çare olmadığını bellrttlk.

Öyle tahmin edlyorum, kl, şu anda,
heplrılze bu duruĞ sebeb olan yapının
çözüınlenınesi düştlncea1 hakiıı. Bu ba-
kırıdan, S§K'undaki, gotunguz yönetlmtn
kaynağının ne olduğu ve özell1kle
priın borçlarını ödeııeyen lşverenlerin
nereden güç kazandıklarını, bunlara
neden heeap sorulınadığını bulnamız
gereklyor. Gene genden başlıyalıın Hü-
seyln Küttlk kardeş.

HüsEYtN KüTth(: tşveren].er parlamen-
terlere dayanıyor. Bunun 1çin tste-
dtklerini yaplyorlar klnıee heaap so-
ramı.yor. Eğer lktldarda veyaııecllate
tşçt sınıfının terıeilcileri olursa
böyle duruınlar olaınaz. Bu gPn parla-
nentoda işçinln tengllclel buluımuyor.
Yok' Türk -tş bugün gırtını
APİye dayaınıgtır.Bu bakıııdan gendlka-
ların btrltğtn1 ntSK ve bağıınsız sen-
dlkalar kurabllir.SSK yönetlınine an-
cak bu kadar blr btrllkle ağırlık ko-
nablllr.Yelnlz bu tçln bir yönüdür.ö-

ı



açık oturum
tek1 yön slyas1 bi.r duruın göBiernıek -
tedlr.Egemen sınıfların slyaal partl-
lerln kargısına işçi sınıfı da elyasi
blr partl lle çıkmalıdır.tçlnde bu-
lunduğuınuz gartlarda böyle blr partl-
ye sahlp değtllz.Öyleyae ieçllere en
yakın part1 o1an CHP'yi. destekleınekte
bugünler için favda vardır.Cilnkü dt-
ğer partller zenglnlertn,toprak ağa-
1arının partisldlr.Yanl egeınen sınıf-
'l arın partisidlr.

ı,4EHMET ESEN: SSKlnın yönetlıninln
toçlden yana olması sendtkaların blr-
leşıneelrlaçllerln uyanmasıyla mümkün-
dlir.Sendlkaların btrltğlne Türk-tş ya
naşmayacaktır.Blr isçi olarak benlm
görüşürne göre bu 1oirTekstl1 başta o1
mak üzere bağımsıe sendlkalar vapabl-
1tr.

tşçl arkadaşlar da dergtınlzl oku-
yarak bllgt sahibl olınalıdır.Derglmlz
ve tÖmsllclleriıılz biittln işçl arka-
daşlara nıeseleyJ. anlatarak ay<lınlat-
ınalıruyarmalıdır.Kongrelerimlzde hu
iş lçln kararlar almalı, yönetlcl].er
btrllk kurmaya zorlarımalıdır. Sendfka-
mız bu mesdleınize sahip çıkmalıdır.

Hüseytn arkadagımın düşünceer.ne ka
tılıyoruın.Bir slyas1 partlye thtlyaç
vardır.İşçlden yana blr partlye dea-
tek olunıııalıdır.Bence bu partl, Ece-
vit'in partlsldir.Çünkü Ecevlt,'elya-
eetinde blldtğlrı kadarıyla dalına tş-
çlden yana kanunların çıkmasını eağ-
lamıştır.

YIrNUs,PttAvcT: SSK yönetlml tçln
bağıınaız sendlkaların btr federaayon
kurarak blrleşneEl lazıındır. T{irk -tş
§SK yönetlcllerl ve tşverenler kong-
reye çağrılarak heaap gorulmalırkuru-

mun yönetlın1 ellerlnden alınmalıdır..
Kurulacak bu federasyonrTürk-tş'e, SSK
müdürlerinerhüktlrıete ağırlıiını koy-
malırkamuoyuna seelni duyurarak yanı-
na alınalıdır.Biiy].ece bi"ltün laçl aını-
fının gözü açılırrmeselesi.ne sahlp
çıkar.

SSK btr tl.aç fabrtkaeı açmak lste-
d1.tlaç fabrlkası patronları t{ecllel-
tekt teınstlctleriyle hemen bunun kar-
şı.sına dtktldtler.Bu yüzden ben btr
lşçl olarak arkadaşlarım gtbt düşünü-
yoruın.Blr partlnln gerekll olduğuna
l_nanıyorum.İşç1 sınıf ı slyasetln gii-
beğlndedlr.Onun lçln rnutlaka slyaaete
ağırlığını koynalıdır.Egemen sınıflar
nasıl .slyasl partller aracılığıyla ,
Mecllse temsllcllerln{ gitnderlvorlar-
sa,blz de partlmlze kavuşup,temsllcl-
lerimize söz hakkı kazandırrıalıyız.

Biitiin bunların öntl nasıl alınır?E-
ğer lşçi gınıfı seçiınlerde uyanık dav
ranır da kendl temsilcllerlnl parla-
mentoya sokaısarkendlne dönlik btr t-
dare kurarsa o zanan kurtulur.Yokrge-
ne ayak oyununa gelir de egemen 81nı-
fı tktİdara getİrlrse aynı durumda
kalır.Belint doğrultamaz. tşveren gene
prlm borçlarını ödeınez.

BASIN BtJROsu cÖnnvıtst :Arkadaşlat,
açık oturumumuz burada aona eriyor.Bu
tartışmaınız boyunca SSK'nın tçtnde
bulunduğu keşmekeş ve çıkınaz oldukça
ayrıntılı btr şektlde ortaya gertldi.
Sendikaınızın bu konuda açtıİı mücade-
le elbette konulara böyleslne değlnl-
vermekle bltecek değtldlr.Ama sürdü-
receğiıılz çalıoınalar lçlnrbugünkü a-
çık oturuınumuz elbette gon derece ya-
rarl'ı olacaktır.Hepi.nlze teşekkür e-
derlm.
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a
rJaat yarlma kadar. Krsaca üç saatteryanl
18O daklkada 55 hasta.Yanl hasta başına
3 daktka 30 saniye düşüyor.Bu kadar kısa
zaınanda hastaya ancak bakılır.Aına doktor
gtb1 deEtl,hekim glbt değtl.öyle bakılır
işte.Siz hastaya bakarsınızrhasta da sl-
ze.Sonra da bir reçete yazmanLz gerekir.
Gelln slz bu hekiınltkten sonuç bekleyln.

Beklenmezdi tabli.Doktor hanıma te-
şekkür edlp ayrıldık.

Bebeklerln bakıldığı kltntğe gtrdlk.
Minnacıkrbakıınsız ioçl çocukları bebek-
lerl bekllyordu kapıda.

Kllntğtn hekiml part-tlme (yarıın giin)

çalışıyordu.Kendisl aynı zaınanda büyük
bir teksttl fabrtkası.n:.n da heklml 1dt.
Cesaretle konuştu:

- Ben gerçekten hektınltk yapmak, mes-
leğimt olumlu blr yönde kullanmak amacl
tle başladım SSKlda çalışnıaya.Ama açık
söylüyorunrayrılacağın. Blr heklınln bu
kadar çok çocuğu muayene etınesl ınümkün
değ1l. Ellrılzden geldlğince ilgllenmeye
çalışıyoruz.Gel gör k1 bu ınürıkün değtl.
Günde 70-80 lşçl çocuğu gellyor.Çocuk bu
hebek. Ağzı dtlt yok.Derdlnl anlatamaz.

- Bu aksaklığın nedenlerl çok. önce-
llkle,SSKlnın dev gücü_kullanılınıyor.Bir
ııi.raayed{ gibi harcanıyor.Ama bunların
çöziimü lster istenez siyaeal blr konudur
Ben daha küçük btn aksaklığa lşaret et-
ııek lsterlm:Dlspanserler görevlerlnl ye-
rine getirmlyor.

- Nedlr dlspanserlerdeki aksaklık?
- Di.spaneerler Saınatya glbl büvük

hastaneleri.n, sağlık ınerkezlerlni.n yükünü
azaltınak,blr çeglt süzgeç görevl görnek
zorundadırlar. Oysa. . .

SSK!nın sağ].ık hi.zııetlerlndekl aksak-
lıklarını ortaya koymak amacıyla 'yaptı-
ğıııız bu röportaJın blrçok yeri,nde dis-
paneerler konueu karşımıza çıkmıştı. Bu
durunda blr dispanser hekiminl de dlnle-
ınek şart -oldu.
. Dinledik biz de. önce dlspanserlerden

yapılan şlkgyetlerl. sıraladık blr bir.
Doktor alışık bl,r tavırla dlnledt. Sonra
aorduklarİnızı kestlrneden cevapladı :

- Ilıklıdırlar.Ştkayet eden lşçl arka-
daçlar da,Samatya glb0,Okmeydanı gtbt
nerkeı haetanelördek1 hekln arkadaşları-
nız da.Ama bLz de haklıyız.Elbette dfs-
panaerler blrer sevk merkezl hali.nde ka-
1ır.
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Sorduk:
- slzce bunun sebebl nedlr doktor

bey?
-Sebebl çok.İktsln1 sayayım yeter.Ön-

cerlşçl arkadaşların dispanserlere güve-
nl yok.Sankl dispanserlerde şişlrme blr
tedavi.ye tut'ulacağı.nı. sanlyor igçller.

Buraya geldlklerinde tedavtye kalkış-
sak direniyorrlsterılyor.Kendllerlnl ya
Saınatya'ya y^ da Okmeydanı'na sevketme-
ınizl lstlyor.Unutmamalıdır kl heklınlne
güvenmeyen hastayı iyl etmek olanaksız-
dır.Bu duruında çareslz sevketmekle yeti-
niyoruz.Yani btr çeştt l.stasyon memurlu-
ğu yapıyoruz. öte yandan dlspanserlerin,
araç gereç donanımları ekslktlr.

Okmeydanı SSK hastanesinde
röntgen clhazları vardır.Hem de mllyon-
larca değerlnde.Gel gör ki blna bu, he-
saplanınadan y.apıldığından çalışmamakta -
dır.

Sosyal Sigortal.ar Kurumunun sağlık
hlzmetleri.nln ne derece aksadığını ell-
mi.zden geldiğtnce ve herkese söz hakkı
vererek anlatınaya çalıotık.Böyle blr rö-
portaJı fotoğraflarla süsleııekrdaha doğ-
rusu belgeleınek lsterdik.Ne var kl say-
falarımızda ve kapağırıızda gördüğünüz

fotogrbfla3 dışında htçblr fotoğraf çe-
kemedlk.SSK görevllleri fotoğraf çekme-
ınlz1 erİgelledt.Bu arada fotoğrafçı arka-
,lagımız pollse götürülmekle tehdit edt]_-
dl.Fotoğraflar zorla ellnden alırınak is-
tendl.

tllkeııtzde basın özgürlüğünün tartl-
eıldığı,lllusJ-ararası Gazetecller Fede-
rasyonunun toplantısının yapıldığı bu-
günlerde SSK yönetlcllerlnln bu, tek ke-
limeyle çlrkln tutumunu şlddetle protes-
to edlyoruz.

TEKSTtL Sendlkasının ve Derglslnin
lşç1 sorunlarına Öesaretle eğllıneslnl
hiçbtr şekllde engelleyemi.yeceklerdir.Bu
onların gücünün çok üstünde bi.r iştlr.

Kendllerlne dostça uyarı'mız, devekugu
örneğlsaklandıklarını aanacaklarına, 8o-
runların üetüne cesaretle gltıneyl öğren-
ııeleıİdlr.Öğrenmezlerse gene kendllerl
b1l1r.'B|z gerek sendlke gerek derg1 ola-
rakbu davaya ara verneden eğileceğlı.

şlndlltk bu kader.

BAŞTARAFI SAYFA IIİDE



§on günlerde 11aç! üzerine yen5- bir
pdtıltr koptu.Hüküınet llaç fiat}arını u-
cuzlattlğını ilan edinçerİadyoda olsuiı;
gazeteleİde olsun bir tartışmadır ,aldr,
yürlidQ.İlaç patronlar1 hükümet kararını
uygul-arnaya yanaşma$ılar.Hüküınet sözcüle-
ri,bit yandanrllaç patronları bir yandan
gdzetelerde arz-ı endam ettllerrdeıneçler
verdiler.Yazarlar çizerler, yazıIat yaz-
dılar.Toz dumandan ortalık görünınez, kI-
mi.n ne dediği anlaşılmaz o1du.Basın-'ya-
yın organları patronlarrn ve onların ya-
mak ve yardakçılarlnın ellnde olduğundan
ve olavı kendi çıkarlarına göre anlat-
trklarından,fukara ha]-kırıfrz ve biz tşçi-
ler bu patı-rtln]-n arkasında neler olup
bitiyor,anJ.amakta güçlük çekiyoruz.

tşte biz burada,meseleyi patronların

gazetel-erinden değll, kendl dergiınizden
öğreneceğiz.OIayIarın arkasındaki gerçe-
ği_ ortaya çıkaracağız.İşçi gözüyle de -
ğerlendireceğiz ve blr çözüme vatacağız.

NEDEN BtLMELİYtz?

İlaç konusu,günl-ük hayatımızda, sağ-
lıklı olduğurıuz sürece üzerinde hic dü-
şiinmediğiniz bir konu. Ama sağlığırnrz5o-
zulur da hasta olursak ance neklııin son-
ra da llacın peşine düşüyoruz.İlacı za-

Ac SORIıNIıı

manında ve yerl-nde klı1]-anabll_irsekrsağ-
liğırnız geri gellyor. Bunun tersi olursa
yanl_ i,lacı yeri_nde ku]-1anamazsak, zan\a -
nında kul]-anarıazsak canımız bi]-e elden
gidebiliyor.

, ikinci olaİak b|z lşçiler,ı'nasıl olsa
slgbrta ilacımızı veriyor'." dl-yerek bu
konuda düşünm'eyi lüzumsuz buluyoruz.Oysa

, kl_rslgorta,hastaneyi de blzlm p'aramızla
kuruyorril_acı da biziın ücretlerimizden
kesilen paralarla alıyor

Demek ki önce sağlığim:.zı l1-gllendlr-diğl içinrsonra da blzim alrn terimizln
hakkından,kesilen phraların harcanması
sözkonusu olduğundan,biz işçiler ilaç
meselesini bilmek zorundayıi.ııatta sade-
ce bilınek de yetmiyorrmeselenlnişçilerin
yarar]-na çöziiml-enmesi için mücadele de
etmek zorundayız.
PATIRTININ KAYNAĞT

Pat:_rtı blldiğimt z , gib| 11_aç f 1atları
meselesinden çıkıyor.Yapacağırnız lş, llaç
kutularının üzerinde gördüğüınüz fiatları
kim,nası1 tesbit edlyor;bunu araştırmak.
Bunun için 1968 yılına kadar geri gide-
ceğLz. 0 zaman görüyoruz ki1968 yılının
Ocak ayının 15linde Bakanlar Kurululnun
bir kararr Resmi Gazetelde yayınlanıp,
yürürlüğe girıniş.Bu kararnameye göre İ-
laç fiatların]- yedl kişillk btr komlsyorı
tegbit ediyor.Başkanr Sağl_ık Bakanlığı
Eczacılrk tşlert Genel ınüdürü. Kararname
diyor k1, ".Komisyon üyelerlnl Sağlık Ba-
kanı tayin eder."Üç üyeyi sanayicilerder
öteki üç üyey1 de tlgill kuruluş].ardan."
O. zaman Sağlık Bakanı "J"t" namıyla bl-
1inen Vedat Ali Özkan.Sonradan anlaşılı-
yor kl öteki üç üyeyt de llaç patronla-
rrndan tayln etmi.ş.Böylece ilaç fiatla-
rını- hükümet namı-na kontrol eden koınis-
yonrilaç firmalarının idare heyetlerlne
benzeıniz.ve,iş görmeye başlanış.Yani 3.
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daın,rendl- fabrlkasında 1lacını. yapıp ü-
zeri.ne fiatını koymuşrsonra komi.syon ü-
yesl olarak gltınlş kendl koyduğu ftatı
kendi tasdik ötınlş,,Böylece al gülüm ver
gülüm lşler son derece tıkırında yürü-
nıüş.

1970 Ağustosunda. Türk parasınln değe-
fl %66 oranında düşürü].ünce, tıkırında

glden lşler bLtaz karışıyıır. Türklyeıde
yapılqn {la-çların haın ınaddeglnln Z99ru
dışarıdan geldtğ1 tçln llaç fiatlarında,,
büyük ölçüdekt blr artış kaçınılnaz olu-
yor.Jet bakan |l0 kadar değlldlrrdaha az-
dırrhalkın lehlne indlrmeye çalışıyorumııfllan dedlyse dersuyun bagını tutrıuş t-
laç patronlarına ve ekonominln kanunla-

TABAN
EROL YALÇİN işçilerimiz tembel

Geçenletde Batı A7nanga'ga 5OO bi-
njncj işçimLzln uğutlanışı nedenjyie
hava a7anında gapıLan töıenierle t7gi-
7i habefleıi gün7ük gazete7etden iz]e-
dİk.

Ça7ışma Bakanı gabancı ülkeierde ça
iışan işçiJerjmizin 6O3 bin 285 e uJaş
tığını öğünerek açıkiadı. Bakan, 5OO
bininci işçi olaıak Batı Alnangaıga tö
ten7erle giden Giresun' 7u vatandaşını-
zı uğutlatken garım güzgı7dıı eriş -
neğe ça7ıştığınız, ııMuasıı nedeniget
sevlyesjne vaımamr.zı sağLzgacaksınızıı
demiştir.

Resmj demeç7erin süsiü cünleleti
getçek7etj ne ölçüde gaLdız7atsa gaL-
dız7asın, aşağı gukarı het 59 kjşiden
bjrjnin dış üJkeierde ça7ışnaga koştu-
ğu ortadadır. Bunun neden]eti:

]-. Men7eketinizln tş Gücü Duıumu:
Az ge7işmiş bir ü7ke olan memleke-

tinizde 7@ binlerce insan işsizdir.
Bu işsizier otdusuna, nüfus artış hı-
zJ-nln güksek olması ve bu artışı, kar-
şı7agacak geni jş saiıal,arının açı7ma -
ması nedenigJe her sene 7OO binlet ka-
tıLmaktadır.

2. Ücretlerin tatmin edici o]-mama-
sı .,

tşçi7erinizin aldığı üctet emek].e-
rinin karşı7ığı değildir. Buqünkü ha-
gat pahalı7ığında üctet7er gok düşük-
tür. Sadece aiiesjnin gÜn7ük jgaşesjnj
teınin eden işÇi rsosga7 faaligetletden
jstjfa etnek şö97e dutsun, aiieslnJn
norma7 ihtigaçLaıını teminden goksun-
dur.

j. ÜLkenizde İşçi Tasaııuf etme in-
kanından yoksundurj ı

a7dığı. üctetle günü btt7ik geçinen
jşçi tasaıtuf gapmak şögLe dursun ge-

çlntnl zot sağIaımktadıt. Ogsakl ga-,bancı üi.keierde çaiışan ' lşçl7eılmtz
agda 300 DI,t tle 600 DM atasında pata
btttktltıııa olanağzna sah.tptir.

4- İşçt gatınından emtn değtldtt.
'!ıııkarıda nadde nadde açzklanan iıu-

sueiarın ve Anagasanıztn öngötdüğü rc-
foımlatın getlne getiti7nemes l, bugijnkü
.koşu.lİarda İş l(anununun lşçJ sorunJ,a-
rına tam olatak karşıJık vetecek gete-
nekte değlldlt.İşçt tştnden olmakta,
zot hagat şarüiarı tşçtgt slijk, pusuk
dllstz şahsiget o7naga zoıLanaktadıt.
ltrınından emin o7nagan lşçt kendlne
ve aileglne lnsanJ,ı.t sevJgesJne gata-
şır bJr hagat sevJyesl sağLaınkrgatına
qüvan7e baknak zotunlu7uğunu dugduğurl-
dan gİiç etnek lçtn çeşltll go77aı ara-
rıpktadıt.

ligışegden habeısi.z, maırım Glresun r-
7u tşçlntn anlamsız, boş baJrışiarı ndan,
ne kadat şaşıtdığıratıafında olup bt-
tenJeıe biı nana vetendlğl henen fat-
kedl7lgot.ive acıdı ı kt rkehdJ üiJ<esjnde
kendl JşçJsJne lş bulanagan devtet!.n ,
ço7uğunurçocuğunu fuakzprne zorluklat-
7a, 8-70 sene sıra be.kJegetikrguıt dı-
şznda gabancı üJke patıonlatının em-
ri.nderen aotren pls işIerde gaJışınası-
nı tötenlerle kutİugotuz.

Töıenleı teıtlplegeceğlnt ze, gabancı
ü7keletde çaiışan Jşçi-lerjııizln soıun-
Jarına çözün gol7atı qetlrne7lglz.

1. Bügük blr işsizltğin hüküın sür-
düğü rüıkigeınizde İş ve işçi Bu7ma
Kurumumuza dışarı9a işçi gönderi7ne-
sl,konusunda bügük ödev7eı düşmeJ(te-
dlr.

a. Dev].etin öıgütLetlgJe sıkı Jş-
bttJ,tğt kuıatak, hatlç.ten_yukuu bu7a-

1ğ



r:.na yenlllyor.tlaç flatları da heınen
hemen ikt mlslt yüksellyor.Ceplerlne lkl.
kat daha fazLa para glreceğ1 lçln llaç
patronlarının keylfleri iki kat artlyor
ama halkın keylfslzliğl de o ölçüde bü-
yüyor
12 },!ART SONRASI

12 Mart sonrasl kurulan hükümetln t]-k

değildlrI..

cak işçt taJepJerJnj arttıracak te-
şebbİsl er de bu7un1nal ıdı r.

b. işçj taiepleri nesleklete gıore
tasnif edllneli, gabancı üikeJere
göndeıi7ecek lşçlleıl 2,3 aglzk kurs-
iara tabj tutulnalzdııİ

c. tşçi7edn i7etlde daha çok üc-
ret a7na7aıını temin etmek lçin sü-
rat.le vasıflı jşçi geüJştirJlıues! te-
nin edilnel idtı.

YUrt dışında çalışan ışçLLeıtmlz
üLkeniz lçln dövlz makjnesl ha].tne
ge7mlştit. Göndeülği dövlzLetLe dış
tjcaret açığımızı kapatnış, gatıtın
gücünüzü destekJemjştlr. Menleket eko,
nonimtze bügük kat]çıda buJunınuştuı.
I1ırü dışındakl lşç!7etintzln bize ka-
zandıtdığı çok.önemll bit şeg daha
vaı. Türk jşçisJ tenbel değlL, çok
çaJışkandır.

.9neierdjr egenen çevte7et, geri
ka7nışIığımr.zın nedenjnl haLkınızın
tenbelltğlne bağLamış7ar. Iflç bb şeg
vetmeden onu peşin'en suçiamışJat, bu
düşünce blçlmlnde yerJeştirnege ça7ış,
mışLatdıt. Bu daganakiarı bugün tama-
nen gıkı7ınıştır. Ştndt dışarda çaJış-
mak için sıra bekJegen niLgondan faz-
7a,dışarıda çaJışan ni7gona gakın rürk
vatandaşı gök7ete çıkatdıÜınız batı
nedenigetj koşuJ.Zaıına göte ça7ışnaga
hazztdıı vega ça7ışmaktadıt.

Bu günkü dutumumuzun sorumiusu da
ha]kınız değt7, on7ata çaJ.ışna oJ,ana}
ve oıtamını hazıt7amagan, çıkatcı çev-
te]erle birJeşen göneticl kadro7atdır.
Bu getçeği ottaga çıkaınakla gutt dz,
şındaki Tütk tşçlst, Tüık top7umuna
bügük hİznet gapnzştıı.

Sağlık Bakanı Türkan Akyol lşe el koyu-
yor. 50 yıllık Cumhuriyetlmlzin bu t]-k
kadın bakanıryukarıda sözü edllen çoktan
tpltğr pazata çıkmış 1968 tarlhl{ karar-
name hüküınlerlni değtştlrınek lstlyor. 0
yenl bir kararname hazırlata dursun llaç
patronları karşı harekete geçlyorlar.
Topluın DerglslnlntıJames-Bond çantalılar"
dlye lslmlendtrdtğl bu adamlar, hüküınet
katlarında ve Meclls korudorlarında pek
sık görünmeye başlıyorlar.

Derken "reform kabinesl"yle . birltkte
hanım Sağlık Bakanı da düştüğünden, ka-
rarnaıneyi. çıkartmak tklnci Erim Hüküme-
tlnln Sağlık Bakanı Cevdet Aykanla nasip
oluyor.Lakln onun da bakanlık ömrü pek
kısa eürdüğünden, iş }'telen Hüküınetlne ve
Kernal Demdrre kalıyor.Artık klmsenin re-
form kabinesi fllan dediğ1 yok , bir ta-
raftan da "James-Bond" çantalılar gtdlp
gelmede, Melen Hükümetinin Sağl-ık Bakanı
Demlr, kararnameyi uygulamaya koyuyor.

29 I.,{ART 1972 TARIHLİ IGRARNAME

tlaç patronlarının hükümlerln1 zama-
nında yerlne getlrmemes1 yüzünden uygu-
1aması taın bir kargaşalık hallne giren
kararname:

1- Sınal ınallyet slsteminde yen1 de-
ğerlendlrmeler yaparak,

2- Hammadde ve ambalal ınalzeınesl fi-
atlarının kontrolunu sıkılaştırarak,

3- Firınalarln propaganda masrafların-
dan kısıntılar yaparak, bakanın lfadesl-
,ne göre, llaç fiatlarında %20 oranında
blr düşme sağlıyor

Ancak bugün,llaç patronları flatları
düşen tlaçların çoğunu yapınıyorlar. Bu-
günlerde hastalanıp sigortaya glden bi.-
ieçiler bunun sıkıntısını çekiyoruz. Re-
çete ellmLzde eczane ğczane dolaşıyoruz.
Bu, blr süre sonra hanl "ölüyorum" desek
hayatl bazı llaçları bulamıyacağız de-
mektlr. Olayın hlkayesl kısaca bu.

tki yıl lçtnde '/,L00| e varan bir ölçü-
de yükselen 11aç flatlarıbunca gürültü,
patırtıda.n sonra ancak bugün blr rıiktar
1ndiqllebllmiştir.Sağlık Bakanına sorar-
san ilaç reformunu gerçekj.eştirmişler-
dir. tşln aglı böyle ınldlr? 1laç fiatla-
rı halkın satın alıın gücünün üstüne çık-
mı-şlı.r.İlaç reformu yapmak bu mudur? Bu
soruya vereceğimi.z cevap kesln blr hayır
olmalıdır.

Bu sonuca nası1 varlyoruz?İlacın Tiir-
klye ldeki maceras:-nırüretimlnden tüketl-
mine katlar i.nceleyellm.

L9



tracıN ünmiı,,ıi tııç r.aıni«R vr LABoRATuA
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dagı.tıyoı.Hesapça 2 flrmaya bir ecza de-
posu,düşnekte. ' l

Bugün 3000 kadar olan ve sajııları- son
ziınanlarda durnıadan yenilerinin' açılma-
sıyla hızla artan eczanelerrilacı halka ,ulaştırıyorlar.Daha çok büyük şehir]_eide
künelenmişler.Uzak Anadolu kasaba]-arınıh t

çoğunda hala eczane yok.
Eskiden eczane laboratuarlarında ha-

zırİanan J_laçlarr şlındi artık ilaç sana-
, yii ya,pryor.Makine]-i üretim başlayınca,
el üretlrnlniq iflasına benzer blr olay
bİ.ntrçok ."r'rrr" iflasın eşlğinde günle-
rini sayıyorlar. Her btrirftn raflarında
ortalatna 150 btn 1ira kadar tutan , yine
ortalama 1_500 çeştt il-aç var. Bunlardan
apcak 5O0 kadarınrn satİş sürati iyi. Ö-
,tekilQr,duruyor.Satılmıyor veya çok az
sat11ıyor.Eczane raflarında uzun süre, ka
'lan tlıı ilaçların zamanla ya modasr $eçi-yor tedaviden kalklyor ya tesir gücü 'a-
zalıyor veya büsbütün kayboluyor. 

,

70lini bu fabrikalar yap
bancı sermayeli fabrlka
1l kuruluşun sattlğından
tıvor

Bugün Türkiye'de 120 kadar llaç fab-rlkası ve l_aboratuarl var.Bunlardan 13'ü
yabancı sernayeli.Tüketilen ilacın 7.60-

.Yani., 13 ya- '

ü aşkıri yer-
fazla i1-4ç S3-

1971ıde tüketilen tl-a§ tutarı, sat].ş|
fiatı üzerinden 2.2 mLLyai ltra.Deınek'ki
1971 yılında yabancı'serİnayel_i tlaç'f ir;
maları aşağı yukarı , 1-,5 rıltryar ]-iralık
l1aç satmrş]_ar ve pek tabit , k6rlarin]-'
dışarıya transfer etmişlerrBunlar ara - ı

sında bir sene içinde yaElrı.m şeınaye-
sinden faalasını k6r ol4rak dışarıya ,ç1-
karnıış olanlar var.Bütün bu llaç ,firmp-
J.arı değişik isiınlerdö 5OOO l|ad'ar ilaç ,

yapıyorlar.Bu beş,bin çeeit ilaçtan sa-
dece 1500 kadarrnın satı.ş kabtliyetl_ var ',

Ötekiler eczane raflarında }.alnayd mah-
kum.Bu çeşttliliğln sebebi,aynı, forşıÜ|-
dekl ilacı blr sürii firmanın birden yap-
ması.Böylece piyasa bir sürü gerekslz i-
laçla dolııuş durumda.Bunu o tip ilaçlar
lyİ t6r getirdtğ1 içtn yapı1,orlar.İlacrn,
gerekli ya da gereksi'z olması onlar için
önerıll değil.Aına yaptıklarr herhanhl blr
llaçtan elde ettikleri k6r azaldı mı., o
ilaç yapılmıyor.Mesela, L970 kolera sa1-
gr.rİrrd.- gördük. İlaç patronları devalüas-
yondan sonra flat alaınadıkları için, ko-
leranın cankurtaran ilaçları olan serum
ve antlbiotlklerl bir süre yapınadılar.

leb sahi ve,bu şe-

aiB eözDoPrüU aieüıoE 1ooML|AYA EAKtYoe!

1yon
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klloe çalıgan tlaç flrnalarının k6ıları
ıet Zzs.Yani bütün ır,asraflar çırtıktan
sonra llaç patronuna verilen pay 7" 25,
tııcııı DAĞITIuI DEpo ECzAt{E

iııcrıı türrtiı,tt ııaır ' ,

'a
BüYük çoğunluğu köylü olan , halkımız

dlaç kul_lanmı-yor desek yetldir.Çünkü ü|-
keınizde kişi başına düşen ortalama llaç
tükbtlni' 50 lira kadar.Varlıkl_ı sınıfla-
rınilaç tüketimtyle yoksulla5ınilaç tü-
ketiıninin ortalaması bu rakam.Yani b'es!
lerımejlğr1 içln mamaları Avrupa'dan gelen
çocuklarla her yıl doğuda,doktor ve l1aç
yokl_qğundan klzamlktan ölen çQcukların
tüketttkleri |laçla.r]-n ortalaması bu.Hetr.
sapça büyük nart, l<ltlelert v"ld" 5o lt-
ranr-n çok a,ltınlla Ilaç tükettyor j

SORUI;J§I iKoiioMİK YANI .

A- 1-97]- yıJ.ında Türktye'de 2.2 rıilyar
liralık ilaç tüketllnıiş.Bpna, karşılılİ
lthal edllen hamınadde 20 ııiJ.yon 322 bln
dolar.Yani aşağı yukaçı 300 rıllyon Türk
Lirası.Demek ki 300 rıllyon liralık han-
madde tlaç hal_tne'gel_dlğLıde 2.2 milyar
oluyor.Halk arasında çok kullanılan btr
şaka vardır."Ver paray]- bana deve yapa-
yı.m sana" derler. İşte o hesap.300 mil-
yonluk haınmaddeyi öyle bir deve yapı-yor-
1ar ki.2.2 u.İ,Lyar 1i_ralık ilaç oluyor.

Bu 300 nllyon liralık hamıadderoesela
yapln masrafı olarak 50O milyon 1i.ra i-
lavesi.yl-e llaç hali;ıe geliyorsa, aşağı
yukarı 1r5 ınilyar li.ra her yı1 halkın
cebi,nden boşuna çıkıyor denektir.Ayrıcs,
bu paranın blr kısmı yabancı sermayenin
k6rı olaralı dışarı çakı.yor.

5

120 fabrika ve laboratuarın
*lçlırıeczane].ere 50 tane ecza
,2o

yaptığı
deposu



B- Formü]-lerl birbirinin aynı olan
bir sürü ilaç, sankl değişik şeylermiş
gtbl çesitli lJ.aç fabrikalarında yaprlı-
yor.Ve mesela çoEunun bir de şurup grubu
var. Diyel-iın ki beş ayrı forınü]_lü öksü-
rük şurubu ihtiyaca kafi iken bu yüzden
50 öksürük şurubu piyasaya veril-i.yor. Bu
kadar gereksiz bir iş içln harcanan emek
ve sermaye de boşa gldivor demektir.

C- Son olarak da eczane raflarında
yüz milyonlarca liralık i]-acın saEılma-
dan boşuna durduğunu düşünürsek ilaç me-
se]-esinin ekonoınik önemini kavravablli -
riz,
soNUA

İlacın bugünkü yapln ve dağıtım düze-
ni:

A- Hem btrkaç yerli llaç patronunun
servetine servet katmaktarhem de yabancı
sermayeye Türklye llaç pazarı-nı sömürme
imkanını vererek heryıl memleketinlze 100
milyonlarca döviz kaybetti_rmektedir.

n- İlaç halkın ihtiyacı" düşünülerek
değil daha fazla k6r amacıyla üretil-uıek-
te ve piyasa binlerce çeşlt 1laçla do1-
durularak emek ve aernaye israf edllııek-
tedir.

C- Tedaviden kalktığı lçin. modasıgeçtiği 1çin,kullanılna sUreİerİ dolduğu
lçi.n satılnayan ilaçlar her yıl 10O miİ-
yonlarca llralık ölü yahut atıl sermaye-
nin doğnasına yo1 açnaktadır.

n- tlaç üretinl.ğatronların keyfine
bırakıldığından, yukarıda verdlğluıl z !:97 0
kolera salgını örneğlnde olduğu gibi ka-
mu sağlığı büyük tehllkelerle karşı kar-
şıya geJ_mektedlr.Yani bu düzen halkın
sağlığını üç tane 1_1aç patronunun ikt
dudağının arası.na emanet etınektedlr.Gene
bu düzen zenglne sağlık fukaraya i.se, t-
l_aç alacak parası olmadığından ö]-ümler-
den öj.üın beğendlrnektedir.

ÇözljM

196I Anayasasl devlete halkın sağlı-
gını korumak ve tedavisini sağlamak gö-
revini vermiştir.Bu Anayasa hüknü bugüne
kadar yerlne getl_rilıneroiştlr.Gösterınellk
tedblrler bu büyük sorunun çözürıüne yet-
mez.1961 Anayasasının gereği olarak tüm
sağlık hizrnetlerlnl-n devletleştirilııesiİ
bugün artık şart olmuştur.Ancak buna ba-
samak olmak üzere önce 1-1aç fabrlkaları
ve eczaneler devletleştirilnıelldlr.
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bilim / teknik

işgüvenllği
İnsanlar var o1duklarından bu yana

biitün işlerinde bir takım aletler kul-
lanmışlardır.

İlk insan ağaçlardan kopardığı dal-
1arla kendlni savunmuş,sivri uçlu taş-
lardan yararlanmayı öğrenrniştir.

AĞaç dal-ryla sivri uçlu taşın blr]-eş-
tlrillp ba],ta yapılması yüzyıl_lar süren
bir pratiğin sonucu olmuştur.

Bugün kullandığımız aletlerin blnler-
ce yıl önceki aletlerden çok az farkı
vardrr. Bugünkü aletlerin bin]-erc'e yal
öncekinden farkı, yaprldrkları malzeme-
den ve binlerce yrllık pratiğln aletin
verimini,art]-rmasından başka birşey de-
ğild ir

Aletler, gücünü fazlalaştırmak ve ya-
prlan lşe yön verrıek için ellerirnize
destek olan araçlardır. A]_etlerin yardı-
mryla küçük bir kuwet harcayarak büyük
kuwetleri yenebilltf-z.,-insan]-ar yüzyıllar süren çalışmaları-
nı-n sonunda altı ternel alet ,bulınuşlar -
dır.Bunlar günlük hayatımızda durmadan
karşılaştığımız alet].erdir.Bunlar, teker-
lek,kama, maniveJ-arkasnak,eğik düzlem ve
vi_dadı_r. Bugün kullandığ]-mı-z en karışık,
en mükemme]_ maklneler blle bu a]-tı a]-et
üzerlne kurulmuştur. Çalrşmakta olduğunuz
rnakineye bijlüın bölüm bakarsanız o karma-
karışık, i]-k bakışta anlaşılınaz glbi gö-
rünen makinenin nasıl bu altı ternel ale-
tin gelişmesinden meydana geldlğini gö-
rürsünüz.Bu konuyu daha genlş olarak ge-
1ecek sayılarımızda okuyacağız.

Aletlerin günl-ük çalışmalarımrzda bi-
ze yard'ımcı olduğunu,işimizi daha kolay
ve daha çabuk yapmamlz]- sağladığını söy-
1edik.tşimlzin daha da kolaylaşmasr,daha
güven1_i, olması lçln aletleri ustaca kul-
lanmamız gerektlğini unutmamalıyız.Alet-
ler ve onların birleşrıesinden meydana
gelen maki_neler bize yardımcı o1dukları
gi^bJ- zararlı da olabillrler.

Gerek]_i güvenlik tedbirleri alınmayan
bir atölyede her an bir kaza o]-abt]-tr.

Örnek olarak, saplna sağl-aın oturtu]-ma-
van veya kullanı]-ırken kontro1 edi_lmeyen
blr çekiç birinin kafasını krrabilir.tis-

22

tü kapatılnıayan bir kasnak iş tulumumuzu
kapabilir.İşte atölyelerde güvenlik ted-
blr]-erinin alınmamasından veya aletlerin
yerinde kullanılmamasından doğan kazal-a-
ra "iş kazasl" denir.

tşçiler hayatl-arını iş güçlerlni sa-
tarak siirdürınek zorundadırlar. Bu yüzden
de her bakımdan sıhhatli olmalıdırlar.lİ-
retim içtnde bulunduklarr atölyede veya
makinede bütün güvenl-ik tedbirlerinl al-
malı veya aldırma]-rdrrlar.

İşyerlerini_n güvenliğinden i.şverenler
sorumludur.İşverenler isçilerini sağlıEa
aykırı,tş güvenliği olmayan makine veya
tezgahlarda çal_ıştıramazlar.Oysa bu ku-
ral pek işlemez ü]_keınizde.O yüzden işçi-
ler çalıştrkları atölye ,ıe tezgahlarda
gördükleri en ufak bir güvensizJ_lk, sağ-
lığa aykırrlık durumunda onu düze]_tl"nce-
ye kadar dlrenııelidirler.

tş kazalar]-nln önlenmesi için atölye
ve tezgahlara iş talimatı ası-lır.Tezgah-
ta kullanılana].et]-er hemen a]-ınabilen el
altında yerl-ere konulur.Yüksek devirle
dönen ınotörler ve kasnaklar kafes içine
alınır.Tezgah ve atölye en uygun biçimde
aydınlatılır.Toz yapan atölye ve tezgah-
1ar sürekli havalandırıl:_rv ve o krsmın
tşçilerine yoğurt,siit gibi zehlrlenmele-
ri önleyecek besinler verilir. Elektrik
donanımı iyice yalatılır. Atölye veya
tezgahın durumuna göre işçlye ayakl<abı
iş elbisesi,başlık glbi kordyucu esyalar
verllir.

Sigorta kaprlarında dolanrnamanln, e]-e
güne ınuhtaç olmamanın, 1şçi sın:_f ının
kurtuluşu lçin verllen ekonomik ve siya-
sal rniicadelenin gerektirdiği görbvleri
yerine getirmenin tek yolu vardır. tşgü-
cümüzü sattığımız patrona karşr birlilt
olmakrçalışma şartlarını kolaylaştırmak,
1aha rahat çalışabilmek için direnmek.

Bu konularda sendikalarımızın üstüne
ıiiişen önemli görevler vard]_r. Sendikala-
rı-m:.z bizlerden aldık]-arı güçle bu gö-
revlerini titizlikle yerine getlrmeli-
,Jirler-,
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u0zııyrg ryııTlayı

Bu ay SSK tle tlglll olaylara önem verdtk. Aşağıda, Devlet ve işveren kesi-
mlnin tutum ve durumlarlnl sergillyoruz.Kararı lşçller verecektir.

DEVLET KESİMİ
Çalıeına Bakanı Uzuner, "SSK'nın blr çıkmaz içlnde olduğunu" bildtrmlş,"sSK-

nın havuzu gün geçtlkçe bLraz daha küçülmektedlr." demiştlr. Devletin SSKlya
yardım etmesl tle tJ-gllt btr soruya da bakan,"Devletimizin kuruma yardım etme-_
sl bahls mevzuu değtldtr.ttl mrlyonu tamamen lşsi.z o]_an blr ülkede işslzlere
iş bulunınadan diğer iş kurumlarına yardım etmek kolay değild{r."demiştir.(Oysa
SSKınrn paralarını Dev]-et düşük falzLe ku1].anmaktadır.)

tşvunsı{ KESİI"It
Biz birşey söylemiyoruz.BLr gazete haberini i]-etmekle yetini_yoruz.
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